ZARZADZENIE NR 1/2024
Dyrektora Niepublicznego Przedszkola Siéstr Niepokalanek w Warszawie
Z dnia 14.08.2024 r.

w sprawie wdrozenia Standarddw i Polityki Ochrony Dzieci w Niepublicznym Przedszkolu
Sidstr Niepokalanek w Warszawie

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

zarzadza sie, co nastepuje:
§1

W Niepublicznym Przedszkolu Siéstr Niepokalanek w Warszawie zostajg wdrozone do stosowania

Standardy i Polityka Ochrony Dzieci.
§2

Zadania zwigzane z dziatalnos$cig na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem realizujg
wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w placéwce, Koordynatorem
ds. Standardow Ochrony Matoletnich odpowiedzialna jest nauczycielka Wychowania

Przedszkolnego s. Edyta Gieniusz.
§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Przedszkola

Anna Sawicka



Zatacznik numer 1 do Zarzadzenia nr 1/2024
Dyrektora Niepublicznego Przedszkola
Sidstr Niepokalanek w Warszawie

z dnia 14 sierpnia 2024 r.

STANDARDY | POLITYKA OCHRONY DZIECI W NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU SIOSTR
NIEPOKALANEK W WARSZAWIE

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury , Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870)

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) i przepisy
wydane na jej podstawie

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

ROZDZIAL 1

1.1 Postanowienia ogdlne

1.

Niniejszy dokument ma na wzgledzie dobro oséb matoletnich, uczestniczacych w pracy
wychowawczej prowadzonej przez Niepubliczne Przedszkole Siéstr Niepokalanek
w Warszawie, ktorego Organem Prowadzgcym jest Zgromadzenie Sidstr Niepokalanego

Poczecia NMP, a takze osob dorostych, ktére te prace podejmuja.


https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-21-lutego-2019-r.-o-zmianie-niektorych-ustaw-w-zwiazku-z-zapewnieniem-stosowania-rozporzadzenia-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.u.-z-2019-r.-poz.-730-4690.html
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-21-lutego-2019-r.-o-zmianie-niektorych-ustaw-w-zwiazku-z-zapewnieniem-stosowania-rozporzadzenia-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.u.-z-2019-r.-poz.-730-4690.html
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-21-lutego-2019-r.-o-zmianie-niektorych-ustaw-w-zwiazku-z-zapewnieniem-stosowania-rozporzadzenia-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.u.-z-2019-r.-poz.-730-4690.html
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-21-lutego-2019-r.-o-zmianie-niektorych-ustaw-w-zwiazku-z-zapewnieniem-stosowania-rozporzadzenia-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.u.-z-2019-r.-poz.-730-4690.html

. Tresci dokumentu przeznaczone sg do stosowania w placdwce. Majg obowigzek zapoznac sie
z nimi wszyscy nauczyciele (zakonni i $wieccy), kaptani, trenerzy, animatorzy, wolontariusze,
praktykanci, stazy$ci oraz inni pracownicy, zatrudnieni w placéwce.

. Celem niniejszego dokumentu jest pomoc wszystkim osobom zaangazowanym w dzieta,
prowadzone przez Zgromadzenie, w procesie autorefleksji nad wtasciwymi sposobami
zachowan w dziedzinie ochrony i bezpieczenstwa powierzonych im dzieci oraz przekazanie
dobrych praktyk, jak tez procedur i konsekwencji prawnych wszelkich zaniedban, dotyczacych
ochrony dzieci przed réznymi formami przemocy, w tym takze przed przemoca seksualng.

. Dzieci mogg zostac¢ skrzywdzone przez osoby im najblizsze, opiekundw lub réwiesnikéw,
w przedszkolu lub innej instytucji, ktérej zostaty powierzone, a takie poza nig. Nalezy
pamieta¢, ze krzywda dziecka to nie tylko przemoc, ktérej doznato, ale réwniez niedostrzeganie
tej krzywdy lub nieinterweniowanie ze strony opiekundw dziecka, czy tez niezgtaszanie
odpowiednim instytucjom powzietej na ten temat wiedzy.

. Podane w dokumencie normy i zasady w pracy z matoletnimi majg stuzy¢ jako narzedzie
eliminowania ryzyka popefniania przestepstw wobec nich, zwtaszcza przestepstw na tle
seksualnym, zas$ dla rodzicéw lub prawnych opiekundw dziecka stanowig wyraz troski
Niepublicznego Przedszkola Siéstr Niepokalanek i Zgromadzenia Siéstr Niepokalanego
Poczecia NMP o bezpieczernstwo powierzonych mu dzieci.

. llekro¢ mowa o:

a) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole Sidstr Niepokalanek
w Warszawie;

b) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Niepublicznego Przedszkola Sidstr
Niepokalanek.

c) dziecku, matoletnim, uczniu - nalezy przez to rozumie¢ wychowanka przedszkola;

d) krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie;

e) personelu - nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika przedszkola bez wzgledu na forme
zatrudnienia, wspotpracownika przedszkola, stazyste, wolontariusza, praktykanta lub inng
osobe, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan w przedszkolu ma (nawet potencjalny)

kontakt z dzie¢mi;



f) opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumiec rodzica lub opiekuna prawnego, a takze rodzica

g)

h)

N
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zastepczego;

Standardach - nalezy przez to rozumie¢ normy okres$lajgce podstawowe wymagania jakie
musi spetnié przedszkole;

interwencji prawnej - nalezy przez to rozumie¢ zawiadomienie policji lub prokuratury
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka lub zawiadomienie wtasciwego

sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka;

ROZDZIAL 2
OGOLNE ZASADY ANTROPOLOGICZNE ZWIAZANE Z OCHRONA DZIECI
Kazde dziecko ma prawo do:
poszanowania wiasnej godnosci,
zaspokojenia potrzeb fizycznych i emocjonalnych,
swobody wypowiedzi,
przynaleznosci do rodziny, grupy oraz do kontaktéw i relacji spotecznych,
otrzymania wsparcia w rozwoju,
budowania i potwierdzania wtasnej tozsamosci,
powaznego traktowania zgtaszanych dorostym problemow,
poczucia bezpieczenstwa i doswiadczania mitosci, bezpiecznego uczenia sie
ochrony przed wszelkimi formami dyskryminacji oraz jakiegokolwiek naruszania autonomii

seksualnej,

10. poznania i ochrony swoich praw i potrzeb.

1.
2.

Kazde dziecko ma obowigzek:
zapoznania sie i przestrzegania zasad regulaminu przedszkola ktérego jest cztonkiem,
poszanowania godnosci kolegdw oraz wszystkich pracownikéw przedszkola i niezaktdcania
powierzonych im zadan,
zachowania zasad bezpieczeristwa w swoich pracach i zabawach, zaréwno w czasie zajeé
dydaktycznych, jak i poza nimi oraz stosowania sie do polecen nauczycieli, wychowawcéw
i innych pracownikéw przedszkola pod warunkiem ze polecenia te nie naruszajg jego

godnosci osobistej oraz jego cielesnosci.



2.3 Rozwdj dziecka a niekorzystne wychowawczo zjawiska

Do typowych zjawisk niekorzystnych wychowawczo na kazdym etapie rozwojowym dziecka

nalezg m.in.:

1. przemoc fizyczna — jest nig kazda forma niewtasciwego, celowego naruszenia nietykalnosci
cielesnej dziecka, zaréwno od strony czynnej (np. bicie, szarpanie, kopanie, potrzasanie, itp.),
jak tez i biernej (zaniedbanie),

2. przemoc psychiczna — niewtfasciwe traktowanie emocjonalne dziecka, powodujgce zaburzenia
w jego rozwoju emocjonalnym, a jej skutkiem jest przekonanie dziecka o swojej
bezwartosciowosci lub nizszosci; moze ona przybra¢ forme stawiania wymagan
nieadekwatnych do wieku dziecka, zastraszania lub grozenia dziecku, faworyzowania go lub
ponizania i oSmieszania (zwtaszcza w obecnosci innych) czy tez emocjonalnego szantazu albo
braku konsekwencji w relacji; przemoc psychiczna otwiera droge do innych naduzyé wobec
dziecka, réwniez seksualnych,

3. cyberprzemoc — jest to wszelka przemoc, w ktérej dochodzi do uzycia rozmaitych technologii
informacyjnych i komunikacyjnych; moze mie¢ forme np. wulgarnych iobrazliwych
komentarzy (hejting, trolling), przesytania zdjeé dziecka, ktorych ono sie wstydzi, zastraszania
i Sledzenia (cyberstalking), ujawniania tajemnic dziecka (outing), organizowania grupy oséb
nieprzychylnych dziecku czy tez kradziezy tozsamosci (impersonation); szczegdlng forma
cyberprzemocy jest prezentowanie dziecku tresci pornograficznych lub brak stanowczej reakgji
na dostep dziecka do takich tresci w internecie,

4. zaniedbanie — jest pozbawieniem dziecka okreslonego dobra (np. zywnosci, odziezy, srodkow
higienicznych, opieki medycznej, poczucia bezpieczenstwa, itp.), powodujgcym szkode w jego
rozwoju; zaniedbaniem jest réwniez powierzenie dziecka ludziom, ktérzy nie zapewniajg mu
odpowiedniej opieki, a takze nieinterweniowanie w przypadku stwierdzenia krzywdy dziecka,

5. wykorzystanie seksualne dziecka — to kazde zachowanie osoby dojrzalszej w rozwoju
seksualnym wobec dziecka w wieku bezwzglednej ochrony (prawo karne — do 15 roku zycia,
prawo kanoniczne — do 18 roku zycia), ktéra przez swiadome dziatanie, zaniedbanie swoich
obowigzkéw, wynikajgcych z odpowiedzialnosci za dziecko, dopuszcza do zaangazowania
dziecka w jakgkolwiek aktywnos¢ natury seksualnej, ktorej intencjg jest zaspokojenie osoby
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dojrzalszej z naruszeniem autonomii dziecka; ta forma przemocy obejmuje réwniez dziatania
posrednie, takie jak: prostytuowanie, sutenerstwo (czerpanie korzysci majgtkowych
z uprawiania prostytucji przez inng osobe), kuplerstwo (utatwianie innej osobie uprawiania
prostytucji), czyli udostepnianie dziecka do celdw seksualnych osobom trzecim. Trauma
wykorzystania seksualnego trwale okalecza psychike dziecka.
6. W Przedszkolu prowadzonym przez Zgromadzenie Sidstr Niepokalanego Poczecia NMP
obowigzujg nastepujgce zasady:
a) nie ma tolerancji dla naduzy¢ wobec matoletnich,
b) prawa matoletnich sg chronione,
c) matoletni majg zagwarantowane bezpieczenstwo i ochrone,
d) kazda osoba dorosta, pracujgca na jakimkolwiek stanowisku w przedszkolu odpowiada za
bezpieczenstwo matoletnich,
e) opiekunowie posiadajg skuteczne narzedzia, stuzgce ochronie matoletnich, w postaci
odpowiedniego wyksztatcenia, umiejetnosci stosowania systemu prewencyjnego oraz

znajomosci procedur postepowania w sytuacji wystgpienia przemocy wobec podopiecznych.

ROZDZIAL 3
ZASADY PREWENCJI W DZIAtANIACH EDUKACYJNO-WYCHOWAWCZYCH WOBEC DZIECI
W NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU SIOSTR NIEPOKALANEK W WARSZAWIE

3.1. Szczegdtowe zasady odnosnie pracy edukacyjno-wychowawczej Zgromadzenia
Integralnos¢ duchowa i cielesna matoletniego jest nienaruszalna. Niedopuszczalne jest
stosowanie kar cielesnych w zadnych okolicznos$ciach. Nauczycielii pracownikdéw przedszkola oraz
wszystkie osoby doroste, majgce kontakt z dzie¢mi, obowigzujg nastepujgce zasady
postepowania:

1. wszyscy uczniowie traktowani sg z jednakowg troskg; niedopuszczalne jest faworyzowanie

ktoregokolwiek z nich, wyrazane w sposdb werbalny lub pozawerbalny,
2. opiekunowie nie tolerujg zadnej formy znecania sie wobec matoletnich, czy to ze strony

dorostych, czy samych wychowankdw,



. koniecznos¢ przebywania sam na sam z matoletnim musi by¢ zgtoszona i ustalona wczesniej
z dyrektorem lub wicedyrektorem przedszkola, z dodaniem informacji na temat
przewidywanego miejsca i czasu trwania takiego spotkania,

. bez zgody rodzica, opiekun nie ma prawa podrézowaé sam z matoletnim, chyba ze wymaga
tego sytuacja zagrazajgca zyciu lub zdrowiu dziecka i musi by¢ ono niezwtocznie dowiezione do
szpitala,

. opiekun nie ma prawa pozostawaé pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych w trakcie
prowadzenia zajeé lub sprawowania opieki nad matoletnimi; nie wolno mu takze czestowacd
matoletnich alkoholem, papierosami lub srodkami odurzajgcymi (w tym narkotykami) ani
tolerowac ich uzywania przez podopiecznych,

. opiekunom nie wolno opowiadaé w obecnosci podopiecznych zartow o podtekscie
seksualnym; mogg oni natomiast podejmowac tematy zwigzane z ptciowoscig, ale kierowac sie
muszg w tym wyjgtkowg ostroznoscia, delikatnoscig i roztropnoscia,

. W pracy z podopiecznymi opiekunowie sg zobowigzani do uzywania Srodkéw, jezyka i metod
adekwatnych do wieku wychowankdéw, réwniez w kontakcie za pomocg réznego rodzaju
komunikatoréw medialnych; absolutnie zabronione jest wykorzystywanie materiatow
o charakterze pornograficznym lub zawierajgcych tresci obsceniczne,

. opiekunéw obowigzuje zachowanie zdrowego dystansu wobec podopiecznych poprzez
unikanie spoufalania sie i skracania dystansu, przy jednoczesnej zyczliwosci i serdecznosci
wobec kazdego podopiecznego,

. w przypadku przedszkolnych wyjazdéw opiekun nie powinien nocowa¢ w pomieszczeniu,
w ktérym nocujg matoletni; w sytuacji szczegdlnej, gdy zaistnieje koniecznos$é, aby opiekun
pozostat na noc w sypialni z matoletnimi, ma obowigzek poinformowaé o tym fakcie dyrektora

lub kierownika wycieczki, a jesli to mozliwe, takze rodzicdw / prawnych opiekunéw dziecka.



3.2. Zasady prewencji w przedszkolu prowadzonym przez Zgromadzenie Sidstr
Niepokalanego Poczecia NMP
1. Zasady ogdlne:

a) dokumenty dotyczgce ochrony dzieci i mtodziezy, opracowane przez przedszkole, dostepne sg
w danej placdwce; wszyscy pracownicy, rodzice i wychowankowie przedszkola majg kontakt
do osoby odpowiedzialnej za prewencje w danej placéwce, jak tez osoby odpowiedzialnej za
prewencje w organie prowadzgcym,

b) przy wdrazaniu programéw prewencyjnych przedszkola wspotpracujg z rodzicami,
wychowawcami i w razie potrzeby réwniez z kompetentnymi organami panstwowymi
i samorzagdowymi lub organizacjami pozarzagdowymi,

c) w przedszkolu dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za prewencje

d) przedszkole posiada kodeks zachowan, uscislajacy zasady zachowania pracownikéw wobec
dzieci i mtodziezy, zaréwno w przedszkolu, jak i poza nim (pkt 3.3)

2. Zasady prewencji wobec dzieci:

a) wychowankowie przedszkola prowadzonego przez Zgromadzenie Sidstr Niepokalanego
Poczecia NMP, na poczatku rozpoczecia nauki w placéwce Zgromadzenia, s3 (wedtug
mozliwosci rozwojowych) informowani o istnieniu kodeksu zachowan, ktéry chroni ich
godnosé i o mozliwosci bezpiecznego zgtoszenia ewentualnych naruszen tego kodeksu,

b) przedszkole realizuje w ramach godzin przeznaczonych na to zaje¢, stosowne do wieku
podopiecznych pogadanki, uwrazliwiajgce ich na przekraczanie granic ich intymnosci oraz
uswiadamiajgce ich prawo do obrony i odmawiania niewtasciwych form bliskosci,

c) jesli przedszkole zapewnia matoletnim dostep do Internetu, jest zobowigzane podja¢ wszelkie
dziatania zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, stanowigcych zagrozenie dla ich
prawidtfowego rozwoju (tresci erotyczne, pornograficzne, przemocowe, itp.); wszystkie
komputery z dostepem do Internetu na terenie danej placéwki muszg miec zainstalowane
aktualne oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe oraz monitorujgce korzystanie
z Internetu, a takze oprogramowanie antywirusowe i antyspamowe (nie dotyczy to sytuacji,

w ktérych wychowankowie korzystajg z Internetu poprzez wtasne urzgdzenia).



d) Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu powinna sprawdza¢ okresowo, czy na
komputerach nie znajduja sie niebezpieczne tresci, a w przypadku ich znalezienia ustali¢ kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

3. Zasady prewencji obowigzujgce pracownikéw przedszkola:

a) kazda zatrudniana osoba musi przedstawi¢ pisemne zaswiadczenie o niekaralnosci oraz
zapoznac sie z niniejszymi Standardami i podpisaé zobowigzanie do ich przestrzegania. (zat.
nri)

b) dyrektor placowki ma obowigzek sprawdzenia czy zatrudniana osoba figuruje w rejestrze
sprawcow przestepstw na tle seksualnym z dostepem ograniczonym,

c) zobowigzanie do przestrzegania Standardéw, obowigzujgcych w placéwce, dotyczy wszystkich
0s0b, zatrudnionych przez placéwke, na jakimkolwiek stanowisku, w jakimkolwiek wymiarze
godzin (takze wolontariuszy, stazystéw, rekolekcjonistéw, itp.),

d) dyrektor placéwki, na poczatku kazdego nowego roku przedszkolnego zorganizuje
nowoprzyjetym pracownikom szkolenie z zakresu profilaktyki przemocy seksualnej wobec
dzieci,

e) dyrektor danej placéwki dotozy staran oraz bedzie monitorowat ewentualne szkolenia

z zakresu prewencji przemocy seksualnej dla pracownikow.

3.3. Kodeks zachowan nauczyciela przedszkola:

1. Nauczyciele, ktorym powierzono dzieci tworzg klimat wychowawczy zapewniajgcy
bezpieczenstwo psychiczne — kazde dziecko moze porozmawiaé¢ z nauczycielem, zgtosic¢
problem i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji.

2. Komunikaty badz dziatania wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

3. W komunikacji z dzieémi personel zachowuje cierpliwos¢ i szacunek, uwaznie stucha dzieci
i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

4. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawié
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez

poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.



8.

. Personel podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, powinien poinformowac je o tym i starac sie

bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

Personel szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

Podczas codziennej pracy z dzieémi personel powinien szanowa¢ wkiad dzieci

w podejmowane dziatania i starania w dazeniu do celu.

Nie wolno personelowi:

a) zawstydzac, upokarzaé, lekcewazyé i obrazac dziecka,

b) krzyczeé do dziecka w sytuacji innej niz pilne zdarzenie dotyczace bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci,

¢) ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to informacje na temat sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekuriczej i prawnej,

d) zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny taki jak:

uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow,
- czynienie obrazliwych uwag,
- nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej,
- wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).

e) nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktadaé¢ mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu naich

forme.

f) utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb

prywatnych.

g) proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak

réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci;
h) przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka ani opiekunéw dziecka, za wyjatkiem

okazjonalnych podarkéw lub kwiatdw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym;
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j)
k)

a)

wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub opiekunéw dziecka oraz
zachowywad sie w sposdb moggcy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy
do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci fizycznej dziecka;
dotykac dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;
podejmowaé aktywnosci takiej jak: udawane walki z dzieémi czy brutalne zabawy fizyczne.
Istniejg sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu jesli:

jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzgledu na smutek

dziecka, tesknote za opiekunem;

b) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegdlng sytuacjg np. w sytuacji napadu

c)

10.

11.

12.

ztosci i fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajacych dziecku lub innym dzieciom;

jest sposobem na realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub scisle wigze sie z pracg i metodami terapeutycznymi oraz zostato to
omowione z opiekunami dziecka.

Personel kieruje sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka oraz pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie),
za wyjatkiem sytuacji, o ktérych mowa w pkt 13.

Personel musi zachowac szczegdlng ostroznosé wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach personel musi
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych
granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byé niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli cztonek personelu bedzie
Swiadkiem nieprawidtowych zachowan i sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
zawsze musi poinformowac¢ o tym dyrektora lub podjgé dziatania zgodnie z obowigzujaca

procedurg interwencji.
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13.

14.

15.

16.

3.4.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
personel unika innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.
Personel powinien dazy¢ do tego, aby w miare mozliwosci w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata mu inna osoba z przedszkola w miare mozliwosci
organizacyjnych.

Kontakt personelu z dzie¢mi powinien odbywa¢ sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyé
celéw edukacyjnych lub wychowaweczych.

Nie wolno personelowi: zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych). Jesli zachodzi taka koniecznos$é, wiasciwg forma komunikacji
z opiekunami dzieci poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy oraz
aplikacja LiveKid).

utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci s3
osobami bliskimi wobec personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci i ich opiekunow.

Zasady bezpiecznej relacji dziecko-dziecko:
Nauczyciele przedszkola odpowiadajg za relacje dziecko-dziecko. Wspiera ich w tym
pozostaty personel.
Przedszkole ma ustalony katalog wartosci wyznaczajgcy planowg prace wychowawczg
tworzony co roku plan wychawczo-dydaktyczny przez personelu pedagogicznego tj. wiara,
prawda, piekno, szacunek, wspdtdziatanie, akceptacja i tolerancja, odpowiedzialnos¢,
przyjazni, mitosé¢, zdrowie, przyroda, ojczyzna.
Nauczyciele poprzez tematy kompleksowe i sytuacje wychowawcze wyjasniajg dzieciom te
wartosci, uczg ich rozumienia i stosowania. Planowy proces wychowawczy wspomagany jest
m.in. tekstami literackimi, bajkoterapiag i formami teatralnymi.
Nauczyciele poprzez zabawy ksztattujg inteligencje emocjonalng w zakresie rozpoznawania

wiasnych emocji oraz emocji innych dzieci, radzenia sobie z emocjami. Ksztattujg Swiadomos¢
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siebie — swoich zainteresowan, upodoban, woli, wzmacniajg samoocene, uczg zasad bycia
w grupie.

W grupach przedszkolnych na poczatku roku szkolnego w grupie przedszkolnej zawierane sie
umowy dotyczgce zachowania i sposobow postepowania. Wspélnie z dzieémi wypracowuje
sie kodeksy przedszkolaka, ktére sg znane dzieciom i przez nich akceptowane.

Normy zawarte w kodeksach wynikajg z poznawanych i wyjasnionych dzieciom wartosci,
w tym dotyczg relacji dziecko-dziecko. Dziecko powinno w relacjach z innymi dzie¢mi
przestrzega¢ m.in. takich norm jak:

a) zgodnie bawie sie z innymi, nigdy nie szarpie, nie bije nikogo;

b) staram sie by¢ mity dla innych i nie robie nikomu przykrosci,

c) nie przezywam dzieci i nie wysmiewam sie z nikogo;

d) pomagam innym dzieciom;

e) okazuje zrozumienie dla niepetnosprawnosci oraz odmiennego wygladu, kultury, wyznania.

f) jesli na cos sie nie zgadzam, to mowie o tym otwarcie;

g) jesli pojawi sie problem lub konflikt, to negocjuje rozwigzanie lub prosze nauczyciela

0 pomocC W rozwigzaniu sporu.

Nauczyciele nadzorujg relacje fizyczne i psychiczne pomiedzy dzieémi, natychmiast reaguja
w sytuacji dostrzezonej nieprawidtowosci.
W sytuacji zachowan niezgodnych z ustaleniami kodeksu, w tym zachowan agresywnych, form
dyskryminacji czy wykluczania innego dziecka, nauczyciel podejmuje sie nastepujgce
dziatania:

a) rozmowa z dzieckiem - opisanie zachowania, odwotanie do kodeksu grupowego w celu
ustalenia poprawnego zachowania, uzyskanie od dziecka informacji o zrozumieniu
przebiegu rozmowy i oczekiwan nauczyciela;

b) doprowadzenie do rozwigzania konfliktu miedzy dzie¢mi poprzez wspdlny opis zdarzenia
przez obydwie strony, nazwanie wzajemnych emocji, negocjowanie rozwigzania miedzy
stronami konfliktu;

c) jesli zachowanie wychowanka wigze sie z uszkodzeniem ciata innego dziecka,
poinformowanie rodzicéw dziecka poszkodowanego, rozmowa z opiekunami dziecka

bedgcego sprawca, zgtoszenie sytuacji dyrektorowi;
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d) jesli tego wymaga sytuacja nauczyciel prosi o obserwacje zachowania dziecka lub sytuacji
wychowawczej w grupie przez psychologa i pomoc w ustaleniu strategii postepowania,
szczegOlnie w sytuacji powtarzajgcych sie sytuacjach kryzysowych;

e) wdrozenie ustalen i wskazéwek psychologa i wspdlne monitorowanie sytuacji w toku
biezacej pracy;

f) ustalenie przez nauczyciela przyczyny powtarzajgcych sie zachowan niepozgdanych, w tym
agresywnych dziecka we wspotpracy z opiekunami, psychologiem i dyrektorem;

g) podjecie przez nauczyciela ustalen z rodzicami dziecka agresywnego zmierzajgce do
niwelowania zachowan trudnych we wspdtpracy z psychologiem lub pedagogiem,
ewentualnie dyrektorem;

Opiekunowie dziecka s zobowigzani do niezwiocznego informowania nauczyciela
o niepokojacych zdarzeniach dotyczacych ich dziecka, ktére zdaniem rodzicdw miaty miejsce
w przedszkolu, w celu wyjasnienia i podjecia dziatan. W rozwigzywaniu sytuacji trudnych
nauczyciele wspotpracujg z opiekunami, specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu oraz

dyrektorem.

3.5 Sposdb ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

Dane osobowe i wizerunek dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w przepisach
prawa.

Dane osobowe dziecka sg przetwarzane przez personel tylko w zakresie niezbednym do
realizacji statutowych zadan.

Dokumentacja, w tym w formie elektronicznej dotyczgca rekrutacji dzieci, dzienniki zajec
przedszkola, dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej i inna wymagana
w przedszkolu zawierajgca dane osobowe dzieci i ich opiekundw jest przechowywana
w zamknietych szafach lub zamknietych pomieszczeniach.

Dane osobowe nie sg udostepniane nieupowaznionym podmiotom.

Przed dopuszczeniem do pracy kazdy pracownik i personel, ktéry ma dostep do danych

osobowych dzieci zapoznaje sie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych.
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10.

11.

12.

13.

14.

Opiekunowie dzieci przyjmowanych do przedszkola zostajg zapoznani z Klauzulg
Informacyjng, a takie skfadajg pisemng zgode na przetwarzanie danych osobowych
w zakresie niezbednym do realizacji zadan przedszkola.

Przedszkole nie ujawnia jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawne;j.

Instytucjom zewnetrznym przekazywane sg informacje dotyczgce dzieci tylko w zakresie
uregulowanym podstawami prawnymi.

Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka
nie jest wymagana.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnosci przedszkola stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Przedszkole nie podpisuje zdje¢ i nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywane jest tylko imie.

Przedszkole zmniejsza ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢ lub nagran
dzieci poprzez przyjecie zasad:

a) sytuacja zdjecia lub nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie;

b) zdjecia lub nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nigdy pojedyncze osoby
pokazujgce z bliska twarz dziecka.

W sytuacjach, w ktorych przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do witasnego uzytku,
przyjmuje sie nastepujgce zasady:

a) dzieci i opiekunowie zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane;

b) zgoda opiekundw na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nich na piSmie oraz

dziecko wyrazi takg zgode ustnie
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c)

jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej np. wynajetemu

fotografowi lub kamerzyscie, przedszkole zadba o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

- zobowigzanie osoby lub firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

- zobowigzanie osoby lub firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

- niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba lub firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru personelu przedszkola,

- poinformowanie opiekundéw oraz dzieci, ze osoba lub firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia

- upewnienie sie, ze opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku

ich dzieci.

15. W sytuacjach, w ktérych opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i uroczystosci

itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, przedszkole informuje na poczatku

kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a)

b)

c)

wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢ lub nagran zawierajacych wizerunki
dziecii 0séb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez
ich opiekunow;

zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznos$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie tych
dzieci wyrazg na to zgode;

przed publikacjg zdjecia lub nagrania w sieci internetowej zawsze warto sprawdzic¢
ustawienia prywatnosci, aby upewnié sie, kto bedzie mdgt uzyskaé dostep do wizerunku

dziecka.

16. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé

organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosi¢ taka

prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrektora. Przedszkole pozyskuje pisemng informacje o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode;

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim

kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat;
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17.

18.

19.

c) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

W sytuacji, o ktérej mowa w pkt.16, przedszkole dba, aby opiekunowie udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Personel przedszkola nie wypowiada sie w kontakcie z mediami w sprawie zadnego dziecka
lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen przedszkola dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmujac takg decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajgcych na terenie przedszkola dzieci.

20. Przedszkole przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem

4.1.

i bezpieczny dla dzieci:

a) nosniki danych zawierajgce dane osobowe, zdjecia i nagrania sg przechowywane
w zamknietej na klucz szafce;

b) zdjecia i nagrania na stronie internetowej przedszkola sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez instytucje.

c) przedszkole nie przechowuje materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci

na nosnikach nieszyfrowanych.

ROZDZIAL 4
ZASADY | PROCEDURY INTERWENCIJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA

Aspekt prawny

Artykut 240 Kodeksu Karnego (paragraf 1) wyraznie zaznacza:

,Kto, majgc wiarygodng wiadomos¢ o karalnym przygotowaniu albo usitowaniu lub dokonaniu

czynu zabronionego okreslonego w art. 118, art. 120-124, art. 127, art. 128, art. 130, art. 134, art.

140, art. 148, art. 156, art. 163, art. 166, art. 189, art. 197 § 3 lub 4, art. 198, art. 200, art. 252 lub

przestepstwa o charakterze terrorystycznym, nie zawiadamia niezwtocznie organu powotanego

do $cigania przestepstw, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.”

Wsréd wymienionych wyzej artykutéw, artykut 200 brzmi:
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,Art. 200. § 1. Kto obcuje ptciowo z matoletnim ponizej lat 15 lub dopuszcza sie wobec takiej
osoby innej czynnos$ci seksualnej lub doprowadza jg do poddania sie takim czynnosciom albo do
ich wykonania, podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12.”

Z powyzszych zapisow jasno wynika prawna odpowiedzialno$é kazdego, kto dowiaduje sie
o krzywdzie seksualnej dziecka. Jest to sytuacja, ktérej absolutnie nie wolno przemilcze¢, ale
nalezy , niezwtocznie” poinformowacd o niej organy s$cigania. (Prawo Kanoniczne okresla mianem
»matoletniego” osobe przed ukonczeniem 18 roku zycia). Nauczyciel/wychowawca lub inny
pracownik przedszkola, nigdy nie moze obiecad dziecku ,,catkowitej dyskrecji”, gdy ono chce sie
z czego$ zwierzyC. Interwencja w przypadku zaistnienia krzywdy dziecka kieruje sie jednak

pewnymi zasadami.

4.2 Zasady prewencji

1. Personel przedszkola posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na dobrostan dziecka oraz czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku podejrzenia przez personel przedszkola, ze dziecko jest krzywdzone, istnieje
obowigzek sporzadzenia podpisanej przez siebie notatki dotyczgcej tej sytuacji ze
wskazaniem dziecka, krétkiego opisu i daty oraz przekazania tej informacji do koordynatora
ds. standardéw ochrony dzieci. (zat. nr 2)

3. Koordynator ds. standardéw ochrony dzieci jest odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen
o podejrzeniu krzywdzenia dziecka oraz zdarzeniach zagrazajacych dziecku, a takie za
udzielanie dziecku wsparcia. Osoba ta prowadzi karte kazdej interwencji — zatacznik nr 3 oraz
rejestr interwencji — zatacznik nr 4.

4. Koordynator ds. standardéw ochrony dzieci wzywa opiekunéw dziecka i informuje ich
o podejrzeniu oraz domaga sie informacji oraz wyjasnien. Informacje na temat spotkania sa
wpisane do karty interwencji.

5. Na podstawie informacji uzyskanych od opiekunéw koordynator podejmuje decyzje
dotyczaca dalszych dziatan, w tym jesli uzna to za uzasadnione informuje dyrektora.

6. Koordynator ds. standardéw ochrony dzieci moze podjac¢ decyzje o przygotowaniu przez

zespot planu pomocy dziecku.
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7. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) dziatan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka;
b) dziatan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla opiekundéw;
c) dziatania jakie powinny by¢ realizowane w rodzinie tego dziecka;
d) osoby odpowiedzialne za realizacje tych dziatan;
e) ewentualne zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia, w tym zaniedbania do odpowiedniej

instytucji przez koordynatora ds. standardéw ochrony dziecka.

4.3 Procedury prewencji

1. W przypadkach podejrzenia powazinych zdarzen np. dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego, dyrektor powotuje zespét
interwencyjny, w skfad ktérego wchodzg: dyrektor, koordynator ds. standardéw ochrony
dziecka, specjalisci, nauczyciele oddziatu do ktdrego uczeszcza dziecko okreslani dalej jako
zespot interwencyjny.

2. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce oraz w celu
przedstawienia obowigzujgcych procedur. Informacje te sg wpisane do karty interwencji.

3. Dyrektor informuje opiekunédw o obowigzku przedszkola zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji - prokuratura, policja, sad rodzinny, o$rodek pomocy
spotecznej badZ przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego w celu uruchomienia
procedury ,Niebieskie Karty” - w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji.

4. Po poinformowaniu opiekundw o ww. czynnosciach, dyrektor lub koordynator ds. standardéw
ochrony dziecka sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do odpowiedniej
instytucji, o ktérej mowa w ust. 3.

5. Dziatania przedszkola w ramach procedury ,Niebieskiej Karty” sg opisane w pkt 4.4

6. Zespdt interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w 4.2
pkt. 7

7. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie

zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowad opiekunéw dziecka na pismie.
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4.4

o0

W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, personel przedszkola ma
obowigzek zachowac tajemnice, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Procedura , Niebieskie Karty”
Procedura , Niebieskie Karty” obejmuje ogdét czynnosci podejmowanych i realizowanych
w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie. Podejmowanie
interwencji wobec rodziny dotknietej przemoca odbywa sie w oparciu o procedure
»Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby dotknietej przemocg w rodzinie.
Przepisy prawa naktadajg obowigzek prowadzenia procedury ,Niebieskie Karty” takze na
przedszkole. Procedura wszczynana jest w sytuacji, gdy personel przedszkola w toku
prowadzonych czynnosci zawodowych lub na podstawie innych zrédet powzigt podejrzenia
stosowania przemocy wobec dziecka lub cztonkédw jego rodziny lub w wyniku zgtoszenia
dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe bedacg swiadkiem przemocy w rodzinie.
Za wszczecie procedury na terenie przedszkola odpowiedzialny jest koordynator
ds. standardéw ochrony dziecka.
WSszczecie procedury rozpoczyna przeprowadzenie rozmowy z osobg krzywdzong i w miare
mozliwosci osobg krzywdzgcg oraz wypetnienie formularzy ,Niebieska Karta — A i B”.
W przypadku przemocy wobec dziecka rozmowa jest prowadzana w obecnosci opiekuna
i psychologa, o ile koordynator nie jest psychologiem.
Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec dziecka sg
opiekunowie, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci innej petnoletniej
osoby najblizszej w otoczeniu dziecka np. dziadkdw.
Rozmowe z dzieckiem lub jednym z opiekundw dziecka, co do ktdrych istnieje podejrzenie, ze
jest dotknieta przemocag w rodzinie, przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych swobode
wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajgcych jej bezpieczenistwo.
Koordynator ds. standardéw ochrony dziecka:
a) organizuje niezwtocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia

dziecka lub innej osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca

w rodzinie;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

b) zawiadamia policje;

c) udziela opiekunowi dziecka, ktére jest krzywdzone lub sam opiekun jest krzywdzony lub
jest swiadkiem krzywdzenia w rodzinie (lub podejrzanej o krzywdzenie) kompleksowych
informacji na temat:

- mozliwosci uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej
i pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach $wiadczacych
specjalistyczng pomoc na rzecz oséb dotknietych przemoca w rodzinie;

- mozliwosci podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji oséb, co do
ktorych istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie.

Moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc

w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz informuje te osoby

o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii i udziale w programach dla oséb stosujgcych

przemoc w rodzinie.

Diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta

przemocg w rodzinie, w tym w szczegélnosci wobec dzieci. Formularz , Niebieska Karta - A”

w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury jest przekazywany do gminnego

zespotu interdyscyplinarnego, kopia pozostaje w przedszkolu.

W ramach procedury w sktad zespotu interdyscyplinarnego, o ktérym mowa w pkt. 10

wchodzi przedstawiciel przedszkola tj. koordynator ds. standardéw ochrony dzieci.

Formularz , Niebieska Karta - B” jest przekazywany cztonkowi rodziny osoby objetej przemoca,

jesli nie jest ona podejrzana o sprawstwo przemocy.

W sytuacji krzywdzenia dziecka, gdy oboje opiekunowie stosujg wobec niego przemoc,

a osoba matoletnia nie bedzie miata innej najblizszej rodziny np. dziadkdéw, ktérej bedzie

mozna formularz ,Niebieska Karta - B” przekaza¢, nalezy powiadomic sgd rodzinny i nieletnich

o wglad w sytuacje rodzinng dziecka, a formularz ,,Niebieska Karta - B” w przedszkolu do czasu

rozstrzygniecia sytuacji dziecka.

Po dopetnieniu czynnosci zwigzanych z procedurg ,Niebieskie Karty” dalsze czynnosci

w stosunku do rodziny sg prowadzone i dokumentowane przez zespét interdyscyplinarny.

Za dokumentowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych ujawnionych lub

zgtoszonych incydentéw lub sytuacji dotyczacych krzywdzenia dziecka, w tym przemocy

21



w rodzinie - procedura , Niebieskie Karty” - odpowiedzialny jest koordynator ds. standardow
ochrony dziecka.
16. Dokumentacje stanowia:
a) notatki dotyczace podejrzenia krzywdzenia dziecka,
b) karty interwencji,
c) rejestr interwencji,
d) protokoty spotkan zespotu interwencyjnego,
e) plany dziatarn podejmowane przez przedszkole wobec krzywdzonych dzieci,
f) kopie ,Niebieskie Karty — A” i ewentualnie ,,B”,

g) inne dokumenty, ktére koordynator uzna za konieczne do przechowywania.

PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy wchodzg w zycie na mocy zarzadzenia dyrektora przedszkola.

2. Ze Standardami sg zapoznani wszyscy pracownicy przedszkola co potwierdzajg
wiasnorecznym podpisem.

3. Rodzice maja mozliwos¢ zapoznania sie ze Standardami, ktére sg zamieszczone na stronie

internetowej przedszkola oraz wywieszone w widocznym miejscu w przedszkolu.
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WAZNE ADRESY — DO KOGO O POMOC W KRYZYSIE DLA DZIECI | DOROSLYCH

e  Fundacja Centrum Praw Kobiet: 22 6222517, Warszawa ul. Wilcza 60
Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111 czynny codziennie w godzinach od 12.00 do 2.00

(potaczenie bezptatne)

e Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12 czynny od poniedziatku do
pigtku w godzinach od 8.15 do 20.00. Mozna dzwoni¢ po godzinie 20.00 lub w dni wolne od pracy,

zgtosi¢ problem i pozostawié swéj numer kontaktowy aby pracownik telefonu zaufania oddzwonit.

e Centrum Wsparcia dla oséb w stanie kryzysu emocjonalnego: w ramach Centrum Wsparcia

Fundacja Itaka prowadzi catodobowg przez 7 dni w tygodniu pomoc telefoniczng 800 70 22 22
e Telefon Nadziei dla kobiet w cigzy i matek w trudnej sytuacji zyciowej: 800 112 800

czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 15.00-7.00, w sobote, niedziele i Swieta czynne cata

dobe (potaczenie bezptatne)
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Zatacznik nr 1

Oswiadczenie personelu o znajomosci i stosowaniu Standardow i Polityki ochrony dzieci

Imie i nazwisko miejscowos¢, data

Forma zatrudnienia lub wspdtpracy z przedszkolem

Ja, NIZEJ POUAPISANA/NY eeeieieiiee ettt e et e e e et e e e eta e e e e stbe e e e asaeesbbeeeesaeeeessnnaeeeensreeeans
os$wiadczam, iz w catosci zapoznatam/tem sie z dokumentem ,,STANDARDY | POLITYKA OCHRONY
DZIECI” w Niepublicznym Przedszkolu Sidstr Niepokalanek i zobowigzuje sie do przestrzegania

ustalonych standardéw oraz stosowania zasad i procedur.
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Zatacznik nr 2

WZOR NOTATKI StUZBOWEJ DOTYCZACEJ DZIECKA W ZWIAZKU Z PODEJRZENIEM PRZEMOCY W RODZINIE

Imie i Nnazwisko dziecka.......cccovveeiericeceeece e,

Data sporzadzenia Notatki.........cceeerveeneeenerineneccine e

1. Opis wygladu dziecka: (NP. Urazy-JaKi€?) ..ottt st st e s e steste e s aes s ateseennasnns
2 Zachowanie dZIECKa (JAKIE ?) oottt ettt s e st et et sae st sesesaes s eassteess seeseesensesaesesennnerens
3 Inne informacje istotne w rozpoznawaniu sytuacji dZIECKa: .......c.cccceeuerireiiee ittt e e eas v
4. ZE OO0 INFOTMACH: ..ottt eeeee et et et s e seseresrt et eee e s seeseseeseessetssese s s s sresse e
5. Podjete dziatania interwencyjne:

podpis osoby sporzadzajacej notatke
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Zatacznik nr 3.

o v kW NP

Numer karty
Data zatozenia karty
Imie i nazwisko dziecka
Data urodzenia dziecka
Adres zamieszkania dziecka

Przyczyna interwenc;ji, forma krzywdzenia

Karta interwencji

Spotkania koordynatora ds. ochrony dzieci z opiekunami dziecka

data

Opis spotkania

Podpis koordynatora
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10. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
e procedura ,Niebieskie Karty”

e powotanie zespotu interwencyjnego w przedszkolu

e opracowanie planu pomocy dziecku

e inny rodzaj interwencji. Jaki?

11. Dane dotyczgce zawiadomienia - nazwa organu i data

Data Nazwa organu, do ktdrego zgtoszono interwencje

12. Wyniki interwencji: dziatania organdw, jesli placéwka uzyskata informacje o wynikach

Data Nazwa organu Podjete dziatania

Podpis koordynatora ds. standardow ochrony dziecka
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Zatacznik nr 4.

Rejestr interwencji

l.p.

data

Przedmiot interwencji

Kogo dotyczy

Kto zgtosit

Numer karty
interwencji
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